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　日本薬学会は、薬学部６年制の大学
院博士課程（４年制）に進学する大学
院生を支援するため、新たな基金制度
として「長井記念薬学研究奨励支援」
事業を立ち上げた。返済義務のない奨
学金として、来年４月から開始する。
初年度となる2015年度は36人の採用
内定者を決めた。研究奨励金は月額５

　 第99回 薬 剤 師 国
家試験の結果は、受
験者数１万2019人
の う ち、 合 格 者 は
7312人で合格率は
60.84％だった。合
格 率 は、 前 回 の
79.10％から18ポイ
ン ト 低 下。1995年
の 第80回 以 降、 空
白 期 間 の10年（ 第
95回 ）、11年（ 第
96回 ） を 除 き、 最
も 低 い 水 準 と な っ
た。異例の低合格率
は関係者に衝撃を与
えた。

　１万4039人が出願したが、受験者
１万2019人、このうち１万1339人が
６年制卒だった。「６年制新卒」の合
格率は70.49％だったが、「６年制既
卒」は39.85％と低かった。
　大学別で最も合格率が高かったの
は、金沢大の92.50％。合格率が９割
を超えたのはこの１校のみで、前回の
12校から大きく減った。最も低かっ
たのは第一薬科大の13.22％。２校が
合格率３割に届かなかった。
　合格率は、初めて６年制薬剤師を輩
出した前々回が88.31％と高く、前回
も80％台には届かなかったものの、
平均的な合格率を維持していた。旧４
年制国試の合格率も空白の２年間を除
けば、70％から80％台半ばで推移し
ていたことを考えると、今回の60.84

　薬学教育６年制に伴う薬剤師養成の
あり方などについて関係者が意見を交
わす「新薬剤師養成問題懇談会」は、
薬剤師国家試験合格者の免許登録日を
早めるため、大学側が卒業日を前倒し

することを確認した。
　薬剤師免許は、合格発表
後、すぐに申請しても証明
書の取得に約１カ月程度か
かる。しかし、薬剤師国試
は医師、歯科医師など他の
医療職種に比べて実施時期
が遅い上、大学側の卒業認
定も３月中旬から下旬と遅
く、免許証の取得が４月１
日に間に合わない。
　昨年８月には、東京医科
歯科大学で免許登録前の薬
剤師が調剤業務に従事して
いた事案が明らかとなり、
日本薬剤師会と日本病院薬
剤師会が連名で「薬剤師国

家試験合格者の新規免許取得の短縮化
に関する要望書」を厚生労働省医薬食
品局長に提出していた。
　会合では、薬剤師免許発行日の前倒
しに向けた大学側の卒業日設定が議題
に上がり、国公立大学薬学部長（科長
・学長）会議から、検討状況が報告さ
れた。各大学から2015年度の卒業生
から３月10日ないしそれ以前に卒業
日を設定することは可能との返事があ
ったと説明があった。さらに、11月開
かれた全国薬科大学長・薬学部長会議
では、３月10日とすることを確認した。

万円。博士論文を提出することにより、
貸与金の返済は免除される。ただ、学位
を取得できなかった場合、博士論文を
提出しなかった場合は返済が必要とな
る。事業規模は、初年度で2000万円、制
度開始３年後に6000万円を見込み、６
年制大学院博士課程に進学する全国の
薬学部大学院生を総合的に支援する。

６年制大学院生に研究奨励金
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％はかなり低い水準となった。
　厚労省は、「極端に問題を難しくし
たという認識はない」とした上で、６
年制既卒者の合格率が39.85％と低
く、平均点を大きく押し下げる結果と
なったこと、６年制新卒者の合格率も

　研究奨励金の採用期間は15年４月
１日から18年３月31日までの３年間。
期間中に博士課程４年次あるいは博士
後期課程３年次を修了した場合は、原
則として修了年度まで。 
　同学会は、薬学発展のためには博士
の学位を持つ多様な薬剤師、薬学研究
者を輩出することが重要になるとし、
学位を取得する目
的で研究に専念で
きる環境を整備し、
薬学研究等の活性
化を目指して支援
事業を新設した。

　人事院は、2014年度の国家公務員
給与である月例給（基本給）を0.27％、
ボーナス（期末・勤勉手当）も0.15
カ月分引き上げるよう国会と政府に勧
告した。病院等に勤務する薬剤師は医
療職俸給表（二）が適用され、６年制
薬剤師の初任給（２級15号俸）は20
万2700円となった。引き上げ勧告は
07年度以来７年ぶり。
　病院等に勤務する薬剤師は、栄養士
等と共に医療職俸給表（二）が適用さ
れる。薬剤師の初任給は20万2700円
と、昨年度より1900円アップしたも
のの、今年の民間給与調査では、企業
規 模500人 未 満100人 以 上 で23万
3800円、500人以上で21万4500円で、
民間との差が広がっている。
　一方、民間の薬剤師初任給は、時間
外手当や家族手当等を除き平均21万
8600円で、昨年より2400円ダウンと
した。企業規模が500人以上は21万
4500円、500人 未 満100人 以 上 で は
23万3800円 と、 １ 万9300円 の 差 が
あり、昨年に比べて給与差は大きく拡

大した。また、大卒技術者の平均19
万9200円に比べると１万9400円上回
った。

70.49％と決して
高いとはいえない
水準であり、学生
の質低下を要因の
一 つ に 挙 げ て い
る。

薬剤師
初任給 ７年ぶり引上げ
６年制で20万2700円

　文部科学省は、「薬
学実務実習に関する
ガ イ ド ラ イ ン（ Ｇ
Ｌ）」案を明らかに
した。新たな「薬学
教育モデル・コアカ
リキュラム」に則し
た実務実習を円滑に
行うため、臨床準備
教育から実習後の評
価など、全ての段階
において大学側への
主体的な関与を促し
ている。指針に則し
た実習が行われてい
るかどうかを毎年、

検証することを求めているほか、病院
と薬局で行われる実習に連続性を持た
せるため、実習の枠組みを現行の３期
制から４期制に変更し、最大３期まで
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エントリーして割り振る方向性を示し
ている。
　これまでの実習では、大学の教員が
開始時と終了時に薬局や病院にあいさ
つに来るものの、実習中に訪れて学生
が受けている学習内容を確認するケー
スはあまり見られず、「施設に丸投げ
している」との指摘があった。
　そこで指針は、実習でどのような指
導が行われているのかを把握し、各大
学の教育の改善につなげていくサイク
ルを循環させるため、大学側が主導し
て実習に取り組むよう求めている。

日本薬学会


