
採⽤⼒向上につながる研修 ＜⽇本⽣産性本部 共同開催＞

・薬学⽣を採⽤するリクルーターの⽅
・効果的な採⽤⽅法を検討されたい⼈事責任者の⽅

全７⽇間のプログラムで、医療業界のリクルーターに
求められる「スキル」・「能⼒」・「魅⼒」を磨くプログラムです。

対 象
・働きがいのある職場、制度づくりに関⼼のあるご担当の⽅
東京、⼤阪（２会場）の薬ゼミ教室にて実施予定
※⼤阪会場 DAY２、３、７ は、ライブ配信になります。

各回

会 場

各回
9:30〜17:30 30万円/名（税別）

時 間 費 ⽤
※キャリアコンサルタント試験1次、2次の費⽤は

含まれていません。
※早割を希望の⽅は申込み⽤紙をご確認ください。
※Day1、6の単講座の受講もできます。

定 員 各会場 50 名

⽇程 学習項⽬ 効果

DAY１
11⽉8⽇(⽇)

リクルータートレーニング基礎
リクルーターのための⾯談スキル

・リクルーターとしての薬学⽣への対応⽅法、あるべき姿の理解
・⾯談におけるやってはいけないこと、やるべきことの理解

DAY２
11⽉29⽇(⽇)

働きがい、働く意味の本質に迫る
「キャリア」とは何か

・働きがいとは何か、そのためにどのような組織を創っていくことが
望ましいのか などのキャリア全般に関する理解11⽉29⽇(⽇) 「キャリア」とは何か 望ましいのか、などのキャリア全般に関する理解

DAY３
12⽉13⽇(⽇)

対⼈関係を構築し、キャリア⽀援を⾏う
キャリア・カウンセリングとは

・キャリア⽀援の代表的⼿法であるキャリア・カウンセリングに関
する理論とマインドの理解

DAY４
12⽉20⽇(⽇) ⾒抜き、温めるための聴き⽅トレーニング ・アクティブリスニングスキルの習得

DAY５ キャリア・カウンセリング総合演習 実践形式を通じたキャリア カウンセリングスキルの習得
1⽉10⽇(⽇) キャリア・カウンセリング総合演習 ・実践形式を通じたキャリア・カウンセリングスキルの習得

DAY６
1⽉31⽇(⽇)

⾯談率UP！
プレゼンテーション／ファシリテーション
スキルの基礎・実践

・説明会実施時に実践的に使えるプレゼンテーション・ファシリテー
ションスキルの習得

DAY７
2⽉7⽇(⽇) キャリア・コンサルティングの理論と実践 ・キャリア・コンサルタント資格試験の合格を⽬指す

※ 会場・プログラムは変更となる場合がございます。予めご了承ください。

〔お問い合わせ先〕 学校法⼈ 医学アカデミー 薬ゼミトータルラーニング事業部
〒101-0054 東京都千代⽥区神⽥錦町3-18-3 錦三ビル5階

TEL:03-3518-8241 FAX:03-3518-8242
E-mail:ph-info@ytl.jp（薬局営業担当共通）担当：林、増⽥
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プロフェッショナルリクルーター養成講座
早割受付期間 通常受付期間

リクルータートレーニング基礎
リクルーターのための⾯談スキル

ポ ①リクルーターのあるべき姿を学習します

Day1
ポ
イ
ン
ト

①リクル タ のある き姿を学習します
②「薬学⽣の就職動向調査」から学⽣2500名の

本⾳をお伝えします
③学⽣の特性・スタイル（DiSC）に合わせた

採⽤活動について学習します

Core 能⼒

魅⼒

スキル

スケジュール
時間 内 容

9:30 〔1〕リクルータートレーニング基礎編
マインドセット

①リクルーターとして必要な要素
②アンケートから⾒える学⽣の本⾳

時間 内 容

13:00 〔2〕リクルーターのための⾯談スキル
①誰が⾒てもダメな⾯談

内容は理解できる⾯談
誰かに話したくなる⾯談

12:00

②アンケ トから⾒える学⽣の本⾳
③⾯談前・⾯談中・⾯談後にやるべきこと

17:30

②⾃分を理解し、学⽣を理解する
〜DiSC理論 理解と実践〜

③採⽤⾯談ロールプレイ

備考：（講師）医学アカデミー薬ゼミトータルラーニング事業部



Day2 働きがい、働く意味の本質に迫る
〜『キャリア』とは何か〜

ポ ①キャリアの本質とキャリアを充実させていくための
プ チ⽅法を学習します

ケ

ポ
イ
ン
ト

アプローチ⽅法を学習します
②働きがいのある魅⼒的な組織のあり⽅とその実現

⽅法について学習します
③リクルーターとしての魅⼒を向上させるための

「あり⽅」について学習します

Core

スキル

能⼒

魅⼒

スケジュール
時間 内 容

9:30 〔1〕キャリアを充実させるために
①キャリアとは何か
②キャリアを充実させるための理論と考え⽅

〜内的キャリアと外的キャリア〜

時間 内 容

13:00 〔2〕働きがいのある職場・企業とは
〜組織開発の考え⽅〜

①事例から考える
⽬指したい組織の特徴とは

②組織開発の具体的な⼿法とは

12:00 17:30

②組織開発の具体的な⼿法とは
〔3〕⼈の魅⼒を向上させる「あり⽅」とは

①魅⼒に関する理論
②数値からみる客観的な⾃⼰
③⾃分の「あり⽅」を考える

備考：⼤阪会場は東京会場からのLive配信の受講となります。（講師）⽇本⽣産性本部

Day3 対⼈関係を構築し、キャリア⽀援を⾏う
キャリア・カウンセリングとは

ポ ①キャリア・カウンセリングに求められるスタンスについポ
イ
ン
ト

①キャリア カウンセリングに求められるスタンスに い
て学習します

②キャリア・カウンセリングの代表的な理論を学習
します

③キャリア・カウンセリングの基本的な進め⽅を学習
します

Core

スキル

能⼒

魅⼒

スケジュール
時間 内 容

9:30 〔1〕キャリア・カウンセリングの考え⽅
①キャリア・カウンセリングとは何か
②キャリア・カウンセリングに求められる

３つのスタンス

時間 内 容

13:00 〔2〕キャリア・カウンセリングの理論
①来談者中⼼療法とは
②問題解決のための代表的なフレームワーク、

⼿法

12:00 17:30

〔3〕キャリア・カウンセリングの進め⽅
①キャリア・カウンセリングの⼿順とは
②ラポールの構築⽅法
③深堀の⽅法
④課題解決⽀援の⽅法

備考：⼤阪会場は東京会場からのLive配信の受講となります。（講師）⽇本⽣産性本部



Day4 ⾒抜き、温めるための聴き⽅
トレーニング

ポ キャリア・カウンセリングに求められるスキルを
習得します スキル

ケ

ポ
イ
ン
ト

習得します
Core

スキル

能⼒

魅⼒

スケジュール
時間 内 容

9:30 〔1〕キャリア・カウンセリングのスキル
①３つの「きく」とは
②聴くことの効⽤
③⾃分の「きく」を振り返る

時間 内 容

13:00 〔2〕アクティブリスニング演習
①アクティブリスニングスキルの基本トレーニング
②場⾯ごとに応じた効果的な聴き⽅の

トレーニング

12:00 17:30

備考：（講師）⽇本⽣産性本部

Day5 キャリア・コンサルティング総合演習

ポ ロールプレイ演習を通じてキャリア・カウンセリングポ
イ
ン
ト

ロ ルプレイ演習を通じてキャリア カウンセリング
スキルの向上を図ります

Core

スキル

能⼒

魅⼒

スケジュール
時間 内 容

9:30 〔1〕キャリア・カウンセリングのポイント復習
〜効果的なキャリア・カウンセリングとは〜

〔2〕キャリア・カウンセリング演習Ⅰ

時間 内 容

13:00 〔3〕キャリア・カウンセリング演習Ⅱ
③ケーススタディ３

④ケーススタディ4

12:00

①ケーススタディ１

②ケーススタディ２

17:30

④ケ ススタディ

備考：（講師）⽇本⽣産性本部



Day6 プレゼンテーション／ファシリテーション
スキルの基礎・実践

ポ ①説明会企画・実施者のあるべき姿を学習します スキル

ケ

ポ
イ
ン
ト

①説明会 画 実施者 ある き姿を学 します
②説明会で必要なプレゼンテーションスキルを学習・

実践します
③説明会で必要なファシリテーションスキルを学習・

実践します

Core

スキル

能⼒

魅⼒

スケジュール
時間 内 容

9:30 〔1〕あるﾘｸﾙｰﾀｰの説明会映像から学ぶ
①誰が⾒てもダメな説明会

内容は理解できる説明会
誰かに話したくなる説明会

〔2〕ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃ ｼｮﾝ・ﾌｧｼﾘﾃ ｼｮﾝｽｷﾙ 理論

時間 内 容

13:00 〔3〕ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｰｼｮﾝ・ﾌｧｼﾘﾃｰｼｮﾝｽｷﾙ 実践
①効果的な練習⽅法の紹介
②仮想説明会の企画と実施
③説明会後にやるべきこと

12:00

〔2〕ﾌ ﾚｾ ﾝﾃｰｼｮﾝ・ﾌｧｼﾘﾃｰｼｮﾝｽｷﾙ 理論
①「誰が⾒てもダメな説明会」を

「内容は理解できる説明会」にするスキル
②「内容は理解できる説明会」を

「誰かに話したくなる説明会」にするスキル 17:30

備考：（講師）医学アカデミー薬ゼミトータルラーニング事業部

Day7 キャリア・コンサルティングの理論と実践

ポ ①キャリアの理論について体系的に学習しますポ
イ
ン
ト

①キャリアの理論に いて体系的に学習します
②アセスメントの活⽤⽅法について学習します
③キャリア・カウンセリングのスキル向上を図ります
④キャリア・コンサルティング資格試験への対策を

図ります
魅⼒

Core

スキル

能⼒

スケジュール
時間 内 容

9:30 〔1〕キャリアの理論
①代表的なキャリア理論の体系整理
②キャリア・コンサルティング資格試験の

1次試験対策

時間 内 容

13:00 〔2〕アセスメントの活⽤
①代表的なアセスメントとその活⽤⽅法とは

〔3〕スキル習得
①キャリア カウンセリング演習

12:00 17:30

①キャリア・カウンセリング演習
②キャリア・コンサルティング資格試験の

2次試験対策

備考：⼤阪会場は東京会場からのLive配信の受講となります。（講師）⽇本⽣産性本部


