
第
四
条　
未
成
年
者
に
は
︑
免
許
を

　

与
え
な
い
︒

第
四
条　
未
成
年
者
︑
成
年
被
後
見

　

人
又
は
被
保
佐
人
に
は
︑
免
許
を

　

与
え
な
い
︒

P.3　中
段
6
行
目

︵
第
四
条
︶

P.3　中
段
23
行
目

︵
第
六
条
︶

第
六
条　
厚
生
労
働
省
に
薬
剤
師
名

　

簿
を
備
え
︑
登
録
年
月
日
︑
第
八

　

条
第
一
項
又
は
第
二
項
の
規
定
に

　

よ
る
処
分
に
関
す
る
事
項
そ
の
他

　

の
免
許
に
関
す
る
事
項
を
登
録
す

　

る
︒

第
六
条　
厚
生
労
働
省
に
薬
剤
師
名

　

簿
を
備
え
︑
登
録
年
月
日
︑
第
八

　

条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
処
分
に

　

関
す
る
事
項
そ
の
他
の
免
許
に
関

　

す
る
事
項
を
登
録
す
る
︒

該
当
箇
所

誤

正

P.3　下
段
6
行
目

か
ら

P.4　下
段
7
行
目

ま
で

︵
第
八
条
︶

第
八
条　
薬
剤
師
が
︑
成
年
被
後
見

　

人
又
は
被
保
佐
人
に
な
つ
た
と
き

　

は
︑
厚
生
労
働
大
臣
は
︑
そ
の
免

　

許
を
取
り
消
す
︒

2　

薬
剤
師
が
︑
第
五
条
各
号
の
い

　

ず
れ
か
に
該
当
し
︑
又
は
薬
剤
師

　

と
し
て
の
品
位
を
損
す
る
よ
う
な

　

行
為
の
あ
つ
た
と
き
は
︑
厚
生
労

　

働
大
臣
は
︑
次
に
掲
げ
る
処
分
を

　

す
る
こ
と
が
で
き
る
︒

　
︵
中
略
︶

3　

都
道
府
県
知
事
は
︑
薬
剤
師
に

　

つ
い
て
前
二
項
の
処
分
が
行
な
わ

　

れ
る
必
要
が
あ
る
と
認
め
る
と
き

　

は
︑
そ
の
旨
を
厚
生
労
働
大
臣
に

　

具
申
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
︒

4　

第
一
項
又
は
第
二
項
の
規
定
に

　

よ
り
免
許
を
取
り
消
さ
れ
た
者︵
第

　

五
条
第
三
号
若
し
く
は
第
四
号
に

　

該
当
し
︑
又
は
薬
剤
師
と
し
て
の

　

品
位
を
損
す
る
よ
う
な
行
為
の
あ

　

つ
た
者
と
し
て
第
二
項
の
規
定
に

　

よ
り
免
許
を
取
り
消
さ
れ
た
者
に

　

第
八
条　
薬
剤
師
が
︑
第
五
条
各
号

　

の
い
ず
れ
か
に
該
当
し
︑
又
は
薬

　

剤
師
と
し
て
の
品
位
を
損
す
る
よ

　

う
な
行
為
の
あ
つ
た
と
き
は
︑
厚

　

生
労
働
大
臣
は
︑
次
に
掲
げ
る
処

　

分
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
︒

　
︵
中
略
︶

2　

都
道
府
県
知
事
は
︑
薬
剤
師
に

　

つ
い
て
前
項
の
処
分
が
行
わ
れ
る

　

必
要
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
︑

　

そ
の
旨
を
厚
生
労
働
大
臣
に
具
申

　

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
︒

3　

第
一
項
の
規
定
に
よ
り
免
許
を

　

取
り
消
さ
れ
た
者
︵
第
五
条
第
三

　

号
若
し
く
は
第
四
号
に
該
当
し
︑

　

又
は
薬
剤
師
と
し
て
の
品
位
を
損

　

す
る
よ
う
な
行
為
の
あ
つ
た
者
と

　

し
て
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
免
許

　

を
取
り
消
さ
れ
た
者
に
あ
つ
て　

　

は
︑
そ
の
取
消
し
の
日
か
ら
起
算

　

し
て
五
年
を
経
過
し
な
い
者
を
除

　

く
︒︶
で
あ
つ
て
も
︑
そ
の
者
が

　

そ
の
取
消
し
の
理
由
と
な
つ
た
事

　

﹁
薬
事
衛
生
六
法
２
０
２
１
﹂
正
誤
表

︵
２
０
２
１
年
４
月
２
２
日
現
在
︶



　

あ
つ
て
は
︑
そ
の
取
消
し
の
日
か

　

ら
起
算
し
て
五
年
を
経
過
し
な
い

　

者
を
除
く
︒︶
で
あ
つ
て
も
︑
そ

　

の
者
が
そ
の
取
消
し
の
理
由
と
な

　

つ
た
事
項
に
該
当
し
な
く
な
つ
た

　

と
き
︑
そ
の
他
そ
の
後
の
事
情
に

　

よ
り
再
び
免
許
を
与
え
る
の
が
適

　

当
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
に
至
つ

　

た
と
き
は
︑
再
免
許
を
与
え
る
こ

　

と
が
で
き
る
︒︵
後
略
︶

5　

厚
生
労
働
大
臣
は
︑
第
一
項
︑

　

第
二
項
及
び
前
項
に
規
定
す
る
処

　

分
を
す
る
に
当
た
っ
て
は
︑
あ
ら

　

か
じ
め
︑
医
道
審
議
会
の
意
見
を

　

聴
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
︒

6　

厚
生
労
働
大
臣
は
︑
第
一
項
又

　

は
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
免
許
の

　

取
消
処
分
を
し
よ
う
と
す
る
と
き

　

は
︑
都
道
府
県
知
事
に
対
し
︑
当

　

該
処
分
に
係
る
者
に
対
す
る
意
見

　

の
聴
取
を
行
う
こ
と
を
求
め
︑
当

　

該
意
見
の
聴
取
を
も
つ
て
︑
厚
生

　

労
働
大
臣
に
よ
る
聴
聞
に
代
え
る

　

こ
と
が
で
き
る
︒

7　
︵
略
︶

8　
︵
略
︶

9　

都
道
府
県
知
事
は
︑
第
六
項
の

　

規
定
に
よ
り
意
見
の
聴
取
を
行
う

　

場
合
に
お
い
て
︑
第
七
項
に
お
い

　

て
読
み
替
え
て
準
用
す
る
行
政
手

　

続
法
第
二
十
四
条
第
三
項
の
規
定

　

に
よ
り
同
条
第
一
項
の
調
書
及
び

　

同
条
第
三
項
の
報
告
書
の
提
出
を

　

受
け
た
と
き
は
︑
こ
れ
ら
を
保
存

　

す
る
と
と
も
に
︑
当
該
調
書
及
び

　

報
告
書
の
写
し
を
厚
生
労
働
大
臣

　

　

項
に
該
当
し
な
く
な
つ
た
と
き
そ

　

の
他
そ
の
後
の
事
情
に
よ
り
再
び

　

免
許
を
与
え
る
の
が
適
当
で
あ
る

　

と
認
め
ら
れ
る
に
至
つ
た
と
き　

　

は
︑
再
免
許
を
与
え
る
こ
と
が
で

　

き
る
︒︵
後
略
︶

4　

厚
生
労
働
大
臣
は
︑
第
一
項
及

　

び
前
項
に
規
定
す
る
処
分
を
す
る

　

に
当
た
っ
て
は
︑
あ
ら
か
じ
め
︑

　

医
道
審
議
会
の
意
見
を
聴
か
な
け

　

れ
ば
な
ら
な
い
︒

5　

厚
生
労
働
大
臣
は
︑
第
一
項
の

　

規
定
に
よ
る
免
許
の
取
消
処
分
を

　

し
よ
う
と
す
る
と
き
は
︑
都
道
府

　

県
知
事
に
対
し
︑
当
該
処
分
に
係

　

る
者
に
対
す
る
意
見
の
聴
取
を
行

　

う
こ
と
を
求
め
︑
当
該
意
見
の
聴

　

取
を
も
つ
て
︑
厚
生
労
働
大
臣
に

　

よ
る
聴
聞
に
代
え
る
こ
と
が
で
き

　

る
︒

6　
︵
略
︶

7　
︵
略
︶

8　

都
道
府
県
知
事
は
︑
第
五
項
の

　

規
定
に
よ
り
意
見
の
聴
取
を
行
う

　

場
合
に
お
い
て
︑
第
六
項
に
お
い

　

て
読
み
替
え
て
準
用
す
る
行
政
手

　

続
法
第
二
十
四
条
第
三
項
の
規
定

　

に
よ
り
同
条
第
一
項
の
調
書
及
び

　

同
条
第
三
項
の
報
告
書
の
提
出
を

　

受
け
た
と
き
は
︑
こ
れ
ら
を
保
存

　

す
る
と
と
も
に
︑
当
該
調
書
及
び

　

報
告
書
の
写
し
を
厚
生
労
働
大
臣

　

に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
︒

　
︵
後
略
︶

9　
︵
略
︶

10　

厚
生
労
働
大
臣
は
︑
当
該
処
分

︵
第
八
条
︶　

つ
づ
き

該
当
箇
所

誤

正



　

に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
︒

　
︵
後
略
︶

10　
︵
略
︶

11　

厚
生
労
働
大
臣
は
︑
当
該
処
分

　

の
決
定
を
す
る
と
き
は
︑
第
九
項

　

の
規
定
に
よ
り
提
出
さ
れ
た
意
見

　

書
並
び
に
調
書
及
び
報
告
書
の
写

　

し
の
内
容
を
十
分
参
酌
し
て
こ
れ

　

を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
︒

12　

厚
生
労
働
大
臣
は
︑
第
二
項
の

　

規
定
に
よ
る
業
務
の
停
止
の
命
令

　

を
し
よ
う
と
す
る
と
き
は
︑
都
道

　

府
県
知
事
に
対
し
︑
当
該
処
分
に

　

係
る
者
に
対
す
る
弁
明
の
聴
取
を

　

行
う
こ
と
を
求
め
︑
当
該
弁
明
の

　

聴
取
を
も
つ
て
︑
厚
生
労
働
大
臣

　

に
よ
る
弁
明
の
機
会
の
付
与
に
代

　

え
る
こ
と
が
で
き
る
︒

13　
︵
前
略
︶

　

一　

第
二
項
の
規
定
を
根
拠
と
し

　
　

て
当
該
処
分
を
し
よ
う
と
す
る

　
　

旨
及
び
そ
の
内
容

　
　
︵
後
略
︶

14　

厚
生
労
働
大
臣
は
︑
第
十
二
項

　

に
規
定
す
る
場
合
の
ほ
か
︑
厚
生

　

労
働
大
臣
に
よ
る
弁
明
の
機
会
の

　

付
与
に
代
え
て
︑
医
道
審
議
会
の

　

委
員
に
︑
当
該
処
分
に
係
る
者
に

　

対
す
る
弁
明
の
聴
取
を
行
わ
せ
る

　

こ
と
が
で
き
る
︒︵
後
略
︶

15　

第
十
三
項
︵
前
項
後
段
の
規
定

　

に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場

　

合
を
含
む
︒︶
の
通
知
を
受
け
た

　

者
は
︑
代
理
人
を
出
頭
さ
せ
︑
か

　

つ
︑
証
拠
書
類
又
は
証
拠
物
を
提

　

出
す
る
こ
と
が
で
き
る
︒

　

の
決
定
を
す
る
と
き
は
︑
第
八
項

　

の
規
定
に
よ
り
提
出
さ
れ
た
意
見

　
　

書
並
び
に
調
書
及
び
報
告
書
の

写
し
の
内
容
を
十
分
参
酌
し
て
こ
れ

　

を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
︒

11　

厚
生
労
働
大
臣
は
︑
第
一
項
の

　

規
定
に
よ
る
業
務
の
停
止
の
命
令

　

を
し
よ
う
と
す
る
と
き
は
︑
都
道

　

府
県
知
事
に
対
し
︑
当
該
処
分
に

　

係
る
者
に
対
す
る
弁
明
の
聴
取
を

　

行
う
こ
と
を
求
め
︑
当
該
弁
明
の

　

聴
取
を
も
つ
て
︑
厚
生
労
働
大
臣

　

に
よ
る
弁
明
の
機
会
の
付
与
に
代

　

え
る
こ
と
が
で
き
る
︒

12　
︵
前
略
︶

　

一　

第
一
項
の
規
定
を
根
拠
と
し

　
　

て
当
該
処
分
を
し
よ
う
と
す
る

　
　

旨
及
び
そ
の
内
容

　
　
︵
後
略
︶

13　

厚
生
労
働
大
臣
は
︑
第
十
一
項

　

に
規
定
す
る
場
合
の
ほ
か
︑
厚
生

　

労
働
大
臣
に
よ
る
弁
明
の
機
会
の

　

付
与
に
代
え
て
︑
医
道
審
議
会
の

　

委
員
に
︑
当
該
処
分
に
係
る
者
に

　

対
す
る
弁
明
の
聴
取
を
行
わ
せ
る

　

こ
と
が
で
き
る
︒︵
後
略
︶

14　

第
十
二
項
︵
前
項
後
段
の
規
定

　

に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場

　

合
を
含
む
︒︶
の
通
知
を
受
け
た

　

者
は
︑
代
理
人
を
出
頭
さ
せ
︑
か

　

つ
︑
証
拠
書
類
又
は
証
拠
物
を
提

　

出
す
る
こ
と
が
で
き
る
︒

15　

都
道
府
県
知
事
又
は
医
道
審
議

　

会
の
委
員
は
︑
第
十
一
項
又
は
第

　

十
三
項
前
段
の
規
定
に
よ
り
弁
明

　

の
聴
取
を
行
つ
た
と
き
は
︑
聴
取

︵
第
八
条
︶　

つ
づ
き

該
当
箇
所

誤

正



16　

都
道
府
県
知
事
又
は
医
道
審
議

　

会
の
委
員
は
︑
第
十
二
項
又
は
第

　

十
四
項
前
段
の
規
定
に
よ
り
弁
明

　

の
聴
取
を
行
つ
た
と
き
は
︑
聴
取

　

書
を
作
り
︑
こ
れ
を
保
存
す
る
と

　

と
も
に
︑
報
告
書
を
作
成
し
︑
厚

　

生
労
働
大
臣
に
提
出
し
な
け
れ
ば

　

な
ら
な
い
︒

︵
後
略
︶

17　

厚
生
労
働
大
臣
は
︑
第
六
項
又

　

は
第
十
二
項
の
規
定
に
よ
り
都
道

　

府
県
知
事
が
意
見
の
聴
取
又
は
弁

　

明
の
聴
取
を
行
う
場
合
に
お
い
て

　

は
︑
都
道
府
県
知
事
に
対
し
︑
あ

　

ら
か
じ
め
︑
次
に
掲
げ
る
事
項
を

　

通
知
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
︒︵
後

　

略
︶

18　

第
六
項
の
規
定
に
よ
り
意
見
の

　

聴
取
を
行
う
場
合
に
お
け
る
第
七

　

項
に
お
い
て
読
み
替
え
て
準
用
す

　

る
行
政
手
続
法
第
十
五
条
第
一
項

　

の
通
知
又
は
第
十
二
項
の
規
定
に

　

よ
り
弁
明
の
聴
取
を
行
う
場
合
に

　

お
け
る
第
十
三
項
の
通
知
は
︑
そ

　

れ
ぞ
れ
︑
前
項
の
規
定
に
よ
り
通

　

知
さ
れ
た
内
容
に
基
づ
い
た
も
の

　

で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
︒

19　

第
六
項
若
し
く
は
第
十
二
項
の

　

規
定
に
よ
り
都
道
府
県
知
事
が
意

　

見
の
聴
取
若
し
く
は
弁
明
の
聴
取

　

を
行
う
場
合
又
は
第
十
四
項
前
段

　

の
規
定
に
よ
り
医
道
審
議
会
の
委

　

員
が
弁
明
の
聴
取
を
行
う
場
合
に

　

お
け
る
当
該
処
分
に
つ
い
て
は
︑

　

行
政
手
続
法
第
三
章
︵
第
十
二
条

　

及
び
第
十
四
条
を
除
く
︒︶
の
規

　

定
は
︑
適
用
し
な
い
︒

　

書
を
作
り
︑
こ
れ
を
保
存
す
る
と

　

と
も
に
︑
報
告
書
を
作
成
し
︑
厚

　

生
労
働
大
臣
に
提
出
し
な
け
れ
ば

　

な
ら
な
い
︒︵
後
略
︶

16　

厚
生
労
働
大
臣
は
︑
第
五
項
又

　

は
第
十
一
項
の
規
定
に
よ
り
都
道

　

府
県
知
事
が
意
見
の
聴
取
又
は
弁

　

明
の
聴
取
を
行
う
場
合
に
お
い
て

　

は
︑
都
道
府
県
知
事
に
対
し
︑
あ

　

ら
か
じ
め
︑
次
に
掲
げ
る
事
項
を

　

通
知
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
︒

　
︵
後
略
︶

17　

第
五
項
の
規
定
に
よ
り
意
見
の

　

聴
取
を
行
う
場
合
に
お
け
る
第
六

　

項
に
お
い
て
読
み
替
え
て
準
用
す

　

る
行
政
手
続
法
第
十
五
条
第
一
項

　

の
通
知
又
は
第
十
一
項
の
規
定
に

　

よ
り
弁
明
の
聴
取
を
行
う
場
合
に

　

お
け
る
第
十
二
項
の
通
知
は
︑
そ

　

れ
ぞ
れ
︑
前
項
の
規
定
に
よ
り
通

　

知
さ
れ
た
内
容
に
基
づ
い
た
も
の

　

で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
︒

18　

第
五
項
若
し
く
は
第
十
一
項
の

　

規
定
に
よ
り
都
道
府
県
知
事
が
意

　

見
の
聴
取
若
し
く
は
弁
明
の
聴
取

　

を
行
う
場
合
又
は
第
十
三
項
前
段

　

の
規
定
に
よ
り
医
道
審
議
会
の
委

　

員
が
弁
明
の
聴
取
を
行
う
場
合
に

　

お
け
る
当
該
処
分
に
つ
い
て
は
︑

　

行
政
手
続
法
第
三
章
︵
第
十
二
条

　

及
び
第
十
四
条
を
除
く
︒︶
の
規

　

定
は
︑
適
用
し
な
い
︒

︵
第
八
条
︶　

つ
づ
き

該
当
箇
所

誤

正



P.4　下
段
11
行
目

か
ら

︵
第
八
条
の
二
︶

第
八
条
の
二　
厚
生
労
働
大
臣
は
︑

　

前
条
第
二
項
第
一
号
若
し
く
は
第

　

二
号
に
掲
げ
る
処
分
を
受
け
た
薬

　

剤
師
又
は
同
条
第
四
項
の
規
定
に

　

よ
り
再
免
許
を
受
け
よ
う
と
す
る

　

者
に
対
し
︑
薬
剤
師
と
し
て
の
倫

　

理
の
保
持
又
は
薬
剤
師
と
し
て
必

　

要
な
知
識
及
び
技
能
に
関
す
る
研

　

修
と
し
て
厚
生
労
働
省
令
で
定
め

　

る
も
の
︵
以
下
﹁
再
教
育
研
修
﹂

　

と
い
う
︒︶
を
受
け
る
よ
う
命
ず

　

る
こ
と
が
で
き
る
︒

　
︵
中
略
︶

5　

前
条
第
十
二
項
か
ら
第
十
九
項

　

ま
で
︵
第
十
四
項
を
除
く
︒︶
の

　

規
定
は
︑
第
一
項
の
規
定
に
よ
る

　

命
令
を
し
よ
う
と
す
る
場
合
に
つ

　

い
て
準
用
す
る
︒︵
後
略
︶

第
八
条
の
二　
厚
生
労
働
大
臣
は
︑

　

前
条
第
一
項
第
一
号
若
し
く
は
第

　

二
号
に
掲
げ
る
処
分
を
受
け
た
薬

　

剤
師
又
は
同
条
第
三
項
の
規
定
に

　

よ
り
再
免
許
を
受
け
よ
う
と
す
る

　

者
に
対
し
︑
薬
剤
師
と
し
て
の
倫

　

理
の
保
持
又
は
薬
剤
師
と
し
て
必

　

要
な
知
識
及
び
技
能
に
関
す
る
研

　

修
と
し
て
厚
生
労
働
省
令
で
定
め

　

る
も
の
︵
以
下
﹁
再
教
育
研
修
﹂

　

と
い
う
︒︶
を
受
け
る
よ
う
命
ず

　

る
こ
と
が
で
き
る
︒

　
︵
中
略
︶

5　

前
条
第
十
一
項
か
ら
第
十
八
項

　

ま
で
︵
第
十
三
項
を
除
く
︒︶
の

　

規
定
は
︑
第
一
項
の
規
定
に
よ
る

　

命
令
を
し
よ
う
と
す
る
場
合
に
つ

　

い
て
準
用
す
る
︒︵
後
略
︶

P.4　下
段
左
か
ら

5
行
目

︵
第
八
条
の

三
第
一
項
︶

第
八
条
の
三　
厚
生
労
働
大
臣
は
︑

　

薬
剤
師
に
つ
い
て
第
八
条
第
二
項

　

の
規
定
に
よ
る
処
分
を
す
べ
き
か

　

否
か
を
調
査
す
る
必
要
が
あ
る
と

　

認
め
る
と
き
は
︑︵
後
略
︶

第
八
条
の
三　
厚
生
労
働
大
臣
は
︑

　

薬
剤
師
に
つ
い
て
第
八
条
第
一
項

　

の
規
定
に
よ
る
処
分
を
す
べ
き
か

　

否
か
を
調
査
す
る
必
要
が
あ
る
と

　

認
め
る
と
き
は
︑︵
後
略
︶

該
当
箇
所

誤

正



P.5　上
段
20
行
目

︵
第
十
条
︶

第
十
条　
こ
の
章
に
規
定
す
る
も
の

　

の
ほ
か
︑
免
許
の
申
請
︑
薬
剤
師

　

名
簿
の
登
録
︑
訂
正
及
び
消
除
並

　

び
に
免
許
証
の
交
付
︑
書
換
交
付
︑

　

再
交
付
及
び
返
納
に
関
し
必
要
な

　

事
項
は
︑
政
令
で
︑
第
八
条
の
二

　

第
一
項
の
再
教
育
研
修
の
実
施
︑　

　

同
条
第
二
項
の
薬
剤
師
名
簿
の
登

　

録
並
び
に
同
条
第
三
項
の
再
教
育

　

研
修
修
了
登
録
証
の
交
付
︑
書
換

　

交
付
及
び
再
交
付
に
関
し
て
必
要

　

な
事
項
は
厚
生
労
働
省
令
で
定
め

　

る
︒

第
十
条　
こ
の
章
に
規
定
す
る
も
の

　

の
ほ
か
︑
免
許
の
申
請
︑
薬
剤
師

　

名
簿
の
登
録
︑
訂
正
及
び
消
除
並

　

び
に
免
許
証
の
交
付
︑書
換
交
付
︑

　

再
交
付
及
び
返
納
に
関
し
必
要
な

　

事
項
は
政
令
で
︑
第
八
条
第
一
項

　

の
処
分
︑
第
八
条
の
二
第
一
項
の

　

再
教
育
研
修
の
実
施
︑
同
条
第
二

　

項
の
薬
剤
師
名
簿
の
登
録
並
び
に

　

同
条
第
三
項
の
再
教
育
研
修
修
了

　

登
録
証
の
交
付
︑
書
換
交
付
及
び

　

再
交
付
に
関
し
て
必
要
な
事
項
は

　

厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
︒

P.6　

下
段
16

行
目
か
ら

︵
第
二
十
八

条
の
三
︶

第
二
十
八
条
の
三　
第
八
条
第
六
項

　

及
び
第
十
項
前
段
︑
同
条
第
十
二

　

項
及
び
第
十
三
項
︵
こ
れ
ら
の
規

　

定
を
第
八
条
の
二
第
五
項
に
お
い

　

て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
︒︶︑
第

　

八
条
第
七
項
に
お
い
て
準
用
す
る

　

行
政
手
続
法
第
十
五
条
第
一
項
及

　

び
第
三
項
︵
同
法
第
二
十
二
条
第

　

三
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を

　

含
む
︒︶︑
第
十
六
条
第
四
項
︑
第

　

十
八
条
第
一
項
及
び
第
三
項
︑
第

　

十
九
条
第
一
項
︑
第
二
十
条
第
六

　

項
並
び
に
第
二
十
四
条
第
三
項
︑

　

第
八
条
第
十
項
後
段
に
お
い
て
準

　

用
す
る
同
法
第
二
十
二
条
第
三
項

　

に
お
い
て
準
用
す
る
同
法
第
十
五

　

条
第
三
項
並
び
に
第
九
条
の
規
定

　

に
よ
り
都
道
府
県
が
処
理
す
る
こ

　

と
と
さ
れ
て
い
る
事
務
は
︑
地
方

　

自
治
法
︵
昭
和
二
十
二
年
法
律
第

　

六
十
七
号
︶
第
二
条
第
九
項
第
一

　

号
に
規
定
す
る
第
一
号
法
定
受
託

　

事
務
と
す
る
︒

第
二
十
八
条
の
三　
第
八
条
第
五
項

　

及
び
第
九
項
前
段
︑
同
条
第
十
一

　

項
及
び
第
十
二
項
︵
こ
れ
ら
の
規

　

定
を
第
八
条
の
二
第
五
項
に
お
い

　

て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
︒︶︑
第

　

八
条
第
六
項
に
お
い
て
準
用
す
る

　

行
政
手
続
法
第
十
五
条
第
一
項
及

　

び
第
三
項
︵
同
法
第
二
十
二
条
第

　

三
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を

　

含
む
︒︶︑
第
十
六
条
第
四
項
︑
第

　

十
八
条
第
一
項
及
び
第
三
項
︑
第

　

十
九
条
第
一
項
︑
第
二
十
条
第
六

　

項
並
び
に
第
二
十
四
条
第
三
項
︑

　

第
八
条
第
九
項
後
段
に
お
い
て
準

　

用
す
る
同
法
第
二
十
二
条
第
三
項

　

に
お
い
て
準
用
す
る
同
法
第
十
五

　

条
第
三
項
並
び
に
第
九
条
の
規
定

　

に
よ
り
都
道
府
県
が
処
理
す
る
こ

　

と
と
さ
れ
て
い
る
事
務
は
︑
地
方

　

自
治
法
︵
昭
和
二
十
二
年
法
律
第

　

六
十
七
号
︶
第
二
条
第
九
項
第
一

　

号
に
規
定
す
る
第
一
号
法
定
受
託

　

事
務
と
す
る
︒

該
当
箇
所

誤

正



P.7　上
段
1
行
目

︵
第
三
十
条

第
一
号
︶

一　

第
八
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り　

　

業
務
の
停
止
を
命
ぜ
ら
れ
た
者
で
︑

　

当
該
停
止
を
命
ぜ
ら
れ
た
期
間
中　

　

に
︑
業
務
を
行
つ
た
も
の

一　

第
八
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り　

　

業
務
の
停
止
を
命
ぜ
ら
れ
た
者
で
︑

　

当
該
停
止
を
命
ぜ
ら
れ
た
期
間
中

　

に
︑
業
務
を
行
つ
た
も
の

P.23　下
段
左
か
ら

6
行
目

︵
第
五
条

第
三
号
ホ
︶

ホ　

成
年
被
後
見
人
又
は
麻
薬
︑
大

　

麻
︑
あ
へ
ん
若
し
く
は
覚
醒
剤
の

　

中
毒
者

ホ　

麻
薬
︑
大
麻
︑
あ
へ
ん
又
は
覚

　

醒
剤
の
中
毒
者

該
当
箇
所

誤

正


